
附表2-4-2
“建国70周年”优秀班组长评选细则

申报单位：                           申报人：              申报类别：

	项目
	具体内容
	满分

标准
	协会

秘书处

初评
	诚信委评分

	本职工

    作能力
	1.本职工作的技能水平。

2.工作是否精益求精，方法是否有创新。

3.是否善于学习新知识，积极参加培训。

4.采取有效措施，按时保质完成生产任务。

5.能科学安排组织生产，合理安排人员和岗位。

4.社会认同的考核证明。
	25分
	
	

	二、满意度

    及班组

    成员

    评价
	1.公司对该同志的满意度评价。

2.质量管理办法，产品质量合格率评价。

3.协调、沟通能力评价。

4.班组成员反馈及评价。 
	25分
	
	

	三、对公司的认同感
	1.遵守公司各项规章制度。

2.在本单位连续从事该工种的工作年限。

3.关心公司，提出合理化建议。

4.公司安排其它工作的完成情况。
	15分
	
	

	团队

建设
	1.与班组成员之间的关系。

2.热心帮助同事，助人为乐。

3.能够激励本班组成员加强学习，不断提高班组成

  员整体素质。
	15分
	
	

	五、安全

    管理
	1.具有较强安全意识，安全管理水平能满足安全需要。

2.本年度本组安全生产状况良好，无人员伤亡事故和

  机电设备事故。

3.在生产过程中能起到模范带头作用，积极推动安

  全型班组建设。

4.对安全生产过程中有可能出现的安全隐患及时

  发现并提出改正意见。
	20分
	
	

	评选成员签名：

年      月      日


   ※注：上述成绩为申报历年来在申报单位工作总结，特别是2019年的工作情况。

